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  Комплексно-целевая  программа

  оздоровления, отдыха и занятости обучающихся МБОУ в летний период

«Реализуй себя в труде и творчестве»

Паспорт комплексно-целевой программы

Настоящая программа определяет концепцию организации летнего отдыха, оздоровления и занятости обучающихся  ООУ и основные направления по её реализации.

	Наименование программы
	Комплексно-целевая программа оздоровления, отдыха и занятости обучающихся ОУ  в летний период « Трудимся играя»

	Заказчик программы
	. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Ижморская основная общеобразовательная школа № 2»


	Разработчики программы 
	Носкова  Ольга Викторовна, учитель русского языка и литературы

	Программа предназначена
	Для школьников в возрасте от 11 до 18 лет.

	Законодательная база программы
	1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об образовании»

3. Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»

4. Федеральный закон «Об основах  системы профилактики безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних»

5.  Приказ Минобразования России от 13.07.2001  № 2688 «Об утверждении Порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».

6.  Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утверждённое письмом Минздравсоцразвития  России  от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188



	Цель программы
	1. Организация полноценного отдыха детей во время школьных каникул.

2. Осуществление преемственности в образовательной деятельности школы и детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием в направлении патриотического, гражданского, нравственного, эстетического воспитания личности, , формирования ценностного отношения к   Труду, Человеку, Родине, Школе, Творчеству, Здоровью, Красоте, Искусству, Знанию.

	Задачи программы 


	1. Внедрять отношения сотрудничества и содружества в детском коллективе, создать условия для осуществления социально-значимой деятельности обучающихся.

2. Развивать культуру общения  детей и взрослых.

3. Организовать содержательный досуг обучающихся (воспитанников) лагеря, предоставляющий детям возможность реализации своего «Я», формирующий   личность младшего школьника, подростка, осознающего себя в этом мире, умеющего адаптироваться к современным условиям.

4. Осуществлять  творческую коллективную  деятельность  с учётом возрастных, физиологических, творческих способностей, личной заинтересованности обучающихся, направленную на раскрытие творческого потенциала  ребёнка

5. Формировать у обучающихся (воспитанников) лагеря  через цикл мероприятий системы знаний о здоровье человека, здоровом образе жизни, способах и методах поддержки, укрепления и восстановления здоровья, пропагандировать здоровый образ жизни, активизировать физкультурно-спортивную деятельность.

6.  Использовать  образовательный, культурный  потенциал  открытого образовательного, культурного  пространства  для эмоционального и духовно-нравственного развития обучающихся (воспитанников) лагеря.

7. Продолжить работу с подростками по адаптации к современным условиям жизни через трудовую деятельность; формировать и закреплять знания, умения и навыки, получаемые в процессе трудовой деятельности.

	Сроки реализации программы
	 Июнь  2018 г.- 

Этапы реализации программы:

· подготовительный этап (апрель-май 2018 года): разработка программы, обсуждение и утверждение программы на заседании МО классных руководителей; определение круга партнёров для социального взаимодействия  детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием; подготовка помещений и решение различных административно-хозяйственных вопросов;

· организационный этап формирование отрядов; знакомство обучающихся (воспитанников)  с режимом работы лагеря и правилами поведения; открытие лагеря; оформление информационных уголков отрядов 
· основной этап  реализация программы организации летнего отдыха, занятости и оздоровления обучающихся 
· заключительный этап   закрытие лагеря; подготовка отчётов о деятельности лагеря; выпуск фото и видеоматериалов, публикация их на сайте учреждения;   анализ эффективности программы и составление рекомендаций по её совершенствованию; поощрение работников лагеря.

	Механизм реализации программы
	Включает в себя:

1. Работу с ученическим коллективом.

2. Работу с педагогическим коллективом

3. Работу с родителями обучающихся.

	Орган, ответственный за реализацию программы
	  Методическое объединение классных руководителей


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

                                Вы ничему не можете научить человека,

Вы только можете помочь ему открыть это в себе.

Галилей

Летние каникулы – период значительного расширения опыта ребёнка, время творческого освоения новой информации и развития, формирования новых умений и способностей. Речь идёт о способностях и умениях, которые составляют основу характера, общения, коммуникации. Две ценности лежат в основе  философии каникул – свобода и интерес. Они  тесно связаны: свобода (состояние, когда ребёнок видит реальные возможности осуществления им личностно значимых действий и реализации индивидуальных способностей) является условием самореализации ребёнка, а ситуация свободной реализации стимулирует интерес (готовность выбрать и осуществить личностно значимую деятельность и тем самым  испытать свои способности  в избранной сфере). Именно интересы, познавательные и, особенно, практические, стимулируют творческий  поиск и  достижение ребёнком  определённой свободы поведения и действия. Творчество и совместность становятся главными принципами обеспечения и реализации свободы и интереса личности ребёнка в педагогике детского лагеря с дневным пребыванием.

Именно на реализацию этих главных принципов направлена комплексно-целевая программа оздоровления, отдыха и занятости обучающихся образовательного учреждения  в летний период «Трудимся, играя» - экспериментальная образовательная программа,  обучающихся 5-9  классов.

Программа разработана на основе нормативно-правовых документов, регламентирующих требования к организации и осуществлению воспитательной деятельности в области дополнительного образования, профилактической работы, здоровьесберегающей деятельности, определяющих меры по организации отдыха и оздоровления и занятости детей в летний период.

Данная программа предполагает дальнейшее развитие сложившихся традиций в организации  отдыха, оздоровлении и занятости обучающихся в летний период. 
Цель программы: 

1. Организация полноценного отдыха детей во время школьных каникул.

2. Осуществление преемственности в образовательной деятельности школы и детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием в направлении патриотического, гражданского, нравственного, эстетического воспитания личности, развития социально-значимой  деятельности, формирования ценностного отношения к   труду, человеку, родине, школе, творчеству, здоровью,  красоте, искусству, знанию.
3. Задачи программы:

Организационно-практические:

.

1. Создать условия для осуществления социально-значимой деятельности обучающихся.

2. Организовать содержательный досуг обучающихся (воспитанников) лагеря, предоставляющий детям возможность реализации своего «Я», формирующий   личность подростка, осознающего себя в этом мире, умеющего адаптироваться к современным условиям.

3. Осуществлять оздоровление обучающихся на базе   детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 
Воспитательные:

1. Продолжить работу с подростками по адаптации к современным условиям жизни через трудовую деятельность.

2. Формировать и закреплять знания, умения и навыки, получаемые в процессе трудовой деятельности.

3. Внедрять отношения сотрудничества и содружества в детском коллективе, создать условия для осуществления социально-значимой деятельности обучающихся.

4. Формировать у обучающихся (воспитанников) лагеря  через цикл мероприятий системы знаний о здоровье человека, здоровом образе жизни, способах и методах поддержки, укрепления и восстановления здоровья, пропагандировать здоровый образ жизни, активизировать физкультурно-спортивную деятельность.
5.  Осуществлять  творческую коллективную  деятельность  с учётом возрастных, физиологических, творческих способностей, личной заинтересованности обучающихся, направленную на раскрытие творческого потенциала  ребёнка.

6. Формировать ценностное отношение к Родине, Труду, Творчеству, Человеку, Миру, Здоровью, Красоте.

7. Формирование личной ответственности за свой выбор. 

Развивающие:

1. Развивать культуру общения  детей и взрослых.

2. Развивать эстетическое восприятие окружающего мира и умение воплощать это в своих работах.

3. Развивать познавательную деятельность, воображение, фантазию, наблюдательность, творческое самовыражение и самостоятельность.
При организации оздоровительно-образовательного процесса учитываются следующие принципы:

· принцип активности подразумевает  участие каждого члена группы (отряда) в совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания,  и принятие ими ответственности за реализацию этой возможности; признание активной роли самого обучающегося в сохранении собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими;
· принцип деятельности подразумевает создание  многоплановой деятельности, организацию совместной деятельности обучающихся с педагогами (воспитателями) и сверстниками; при этом педагог-воспитатель является не оценивателем, транслятором умений и навыков, а сам занимается вместе с обучающимися значимой деятельностью;
· принцип коллективности подразумевает создание группы (отряда) высокого уровня развития  - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для становления общечеловеческих ценностных ориентаций личности;
· принцип личностного подхода: согласно этому принципу, следует учитывать индивидуально-психологические особенности обучающихся (воспитанников) лагеря (внимание, развитость тех или иных способностей, сформированность навыков общения, конфликтность и т.п.), то есть выяснять, чем конкретный обучающийся отличается от своих сверстников и как в связи с этим следует выстраивать воспитательную работу с ним; опора на сильные стороны в личности и поведении ребёнка;
· принцип поощрения: создаётся ситуация успеха для обучающихся, участвующих в отрядных и общих мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и материальное), любое достижение воспитанника лагеря должно быть замечено и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда;
· принцип комплексного подхода: использование целого ряда приёмов и методик по организации и осуществлению здоровьесберегающей и профилактической деятельности.
 Продукция, полученная с пришкольного участка, используется  для организации питания учащихся в школьной столовой в течение всего учебного года. Благодаря ежегодному  хорошему урожаю, школьная столовая снабжается овощной продукцией в полной мере.
План работы трудового  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Дата 
	Краткое содержание 
	Ответственный ФИО

	13 июня


	Отрядные огоньки знакомства. 
Проведение инструктажа по ТБ

. Трудовой десант (Обработка почвы: вскапывание, рыхление, прополка сорняков) Игры на улице.
Создание информационного стенда «Жизнь дана на добрые дела» в рамках года волонтёра в России
	Носкова О.В. 
Курдюкова Т.В. 

	14 июня


	Музыкально-.спортивный час.  

Трудовой десант(Обработка почвы: вскапывание, подготовка цветника)
Игры на улице.

«Оказание первой медицинской помощи при тепловом ударе»  Беседа.
Информационный час  «Агробизнес и сельское хозяйство»


	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	15 июня  
	Отрядные дела.

Трудовой десант (посадка овощных культур) 
Конкурс рисунков «Посмотри, как хорош край, в котором ты живешь», посвящённый Юбилею посёлка Ижморский
	 Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	18 июня 


	Акция «Узнай о волонтёрстве»

Музыкальный час. 
Трудовой десант (посадка овощных культур, декор клумб, посадка рассады цветов) 

Конкурсная программа «Я – сельский житель»
«Весёлые старты»

	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	19 июня 


	 «Если хочешь, будь здоров!».  Правила личной гигиены.

 Трудовой десант (посадка овощных  и цветочных культур,  декор клумб) 

Тематическое мероприятие «Во имя добра и милосердия»
	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	20 июня  


	Отрядные дела.

Трудовой десант (высадка рассады цветов, уход за ней)
Игра «Что? Где? Когда?» (Тема: «Краеведение Ижморского района»)
	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	21 июня  


	 Флешмоб «Твори добро»
Спортивный час.

Трудовой десант (высадка рассады цветов, уход за ней)
Беседа «Правила поведения в лесу и на реке».

Акция «Обелиск»
	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	22 июня   


	Библиотечный урок «Протяни руку помощи»

Трудовой десант (высадка рассады цветов, уход за ней)
Игры на улице.

Акция «Дарить тепло и радость людям» (оказание волонтёрской помощи)
	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	25 июня   


	Акция «Молодежь за здоровый образ жизни».
Трудовой десант (полив рассады, грядок)
Игры на улице. 
 Час экологических знаний «Туристу об охране природы»
	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	26 июня  
	Квест-игра «Полезные и вредные привычки»  

Конкурс рисунков: «Пешеход и дорога». 

Трудовой десант (полив рассады, грядок, прополка)

 Экологический урок «Капля воды – весь мир»
	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	27 июня  
	Акция «Книжкина больница» (ремонт книг в школьной библиотеке)

Викторина «Пешеход» 
Трудовой десант (полив рассады, грядок, прополка)

Выставка поделок из вторичных материалов «Красота из отходов»
	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	28 июня   
	Кругосветка «Знаешь ли ты правила дорожного движения?».

 Трудовой десант (уход за посадками: полив, прополка)
Отрядные дела.  Игры на улице.

Акция «Дарить тепло и радость людям» (оказание волонтёрской помощи)
	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	29 июня   
	Отрядные дела. 

Трудовой десант (уход за посадками: полив, прополка)
Презентация «Современные наилучшие и доступные технологии и экология»
Детская игровая программа-викторина

  «Здесь все мое, и я отсюда родом»,  посвящённая Юбилею посёлка Ижморский

	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	2  июня


	Спортивный час.

Трудовой десант (уход за посадками: полив, прополка)
Экскурсия на хлебозавод ПО «Ижморское»
Выпуск листовок «Внимание, пешеход!», «Внимание, водитель!».
	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.

	3 июля


	Спортивный час.

Трудовой десант (уход за посадками: полив, прополка)
Концерт-закрытие лагеря «Праздник цветов»


	Носкова О.В. 

Курдюкова Т.В.


Планируемый объём работы

1. Трудовая деятельность:

· озеленение и облагораживание территории ОУ, прилегающей к школе территории: оформление  цветочных клумб; проведение реставрации  клумбы; беседки уборка территории от мусора; очистка от сорняков уличных бордюров; прополка и полив цветников;
2. Физическое оздоровление личности подростка в трудовом отряде лагеря:

· утренняя зарядка;

· участие в профилактических мероприятиях лагерной смены;

· витаминизация питания.
    3. Досуговая деятельность подростков в трудовом отряде лагеря:

· теннисные, волейбольные «пятнадцатиминутки»;
· участие в досуговых мероприятиях лагерной смены

4. Развитие навыков самоуправления и самоорганизации:

-работа в малых группах на основе бригадного подряда;

-представление (ежедневное) результатов личной работы и работы бригады.

Информация о планируемых объемах работ 

	
	Наименование 
	Кол- во рассады
	Вид деятельности
	Планируется получить

	1
	Капуста
	200 шт
	Высадка рассады, уход за рассадой
(полив, прополка, окучивание, обработка  от вредителей ).
	

	2
	Картошка
	50 ведер
	
	2,5 – 3 тонны

	3
	Свекла
	15 грядок (5х1), о,5 соток
	
	  700кг.

	4
	Кабачки
	300 шт )2,5. Соток)
	
	600 кг.

	5
	Тыква
	100 шт (1,5 соток)
	
	500 кг.

	6
	Морковь
	15 грядок (5х1), о,5 соток
	
	400 -500 кг.

	7
	Огурцы
	100 шт  (о,5 соток)
	
	50 кг.

	8
	Зелень (петрушка, укроп,  салат, лук на зелень)
	0,3 сотки
	
	10 кг.

	9
	Лук
	3 грядки  (5х1), о,5 соток
	
	100 кг.

	10
	Цветочная рассада:
	1700 шт
	Высадка рассады, уход за рассадой
 (полив, прополка, окучивание, обработка  от вредителей ), декор клумб
	

	11
	Бархатцы
	400 шт
	
	

	12
	Астры
	250-300 шт
	
	

	13
	Львиный Зев
	500 шт
	
	

	14
	Георгина однолетняя
	100 шт
	
	

	15
	Шафраны
	200 шт
	
	

	16
	Лаватера
	60 шт
	
	

	17
	Петунья
	60 шт
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                        Утверждено:    
        директор школы (Сильева Е.Н.)


