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1. Фбщие поло}кения

Ёаотоящие |[равила внутреннего раопорядка обутатощихся муницип€|^]1ьного

бтодтсетного общеобразовательного у{рех{дения <<й:кморская основн€ш[

общеобразовательн€ш 1цкола }хгэ 2> (далее _ мБоу < {4:кморская ФФ1!1 $э 2>)

разработ€|нь1 в соответствии со ст. з4, 4з Федерального закона от 29]22012 $у

27з-Фз <Фб образовании в Роосийокой Федерации>> и |[орядком применения к

обулатощимоя у1 снятия о обутатощ14хся мер дисциплинарного взь1скания'

утверх(деннь1м приказом йинистерства образования у| науки Российокой

Федерации от 15.03.2013 ]ф 185,9ставом йБФ9 <<14:кморская ФФ11] ]ф 2).

|{равила внутреннего распорядка обуна:ощихся (далее _ |[равила)

рецлиру}от права и обязаннооти обутшошихся, применение поощрения и мер

дисциплинарного взь1скания к обутатощимся мБоу << 14х<морск€ш1 оо1ш ]\ъ 2)'

[исциплина в мБоу < йх<морская ФФ1ш ]\ъ 2> поддерживается на

достоинства обутатошихся |4 их родителеиоснове уважения чеповечеокого достоинства 
(-)('уча[!'!]\(1^.9'1 у| у!^ Рчд\!д!9!дч'

(законнь:х представитепей), педагогических работников и других работников

мБоу < 14>кморская ФФ1]-1]ф 2).

|[рименение физинеского и (или) психического насу1лия по отно1шени}о к

обутагошимся не допуокается.
Ёастоящие |[равила обязательньт дпя исполнения всеми

обутатощимиоя мБоу < 14:кморская ФФ11[ }1! 2) у| у1х родите]ш{ми (законнь1ми

представителями).

2. !1рава, обязанности и ответственность обунапощихся

Фбута:ошиеоя име}от право на:

вьтбор организации' осущеотвля1ощеи образовательну}о

деятельнооть, формьт полу{ения образования;

. предоставление условий для обутения с у{етом особенностей

психофизического развития и состояния здоровья' в том числе полу{ение

соци€ш1ьно-педагогической и психопогической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогичеокой коррекции;

порядке' установленном
оо1ш ]\! 2>;

. повторное

обуление по индивидуа]!ьно\ду утебному плану, в то1!1 числе на

ускоренное обутение, в пределах осваиваемой образовательной прощаммь1 в

промежуточнои аттестации по утебному предмец, к}Р€},

дисциплине (модулто) в сроки' определяемь1е мБоу < Р1х<морск€|я оо1ш ]\! 2)>,

]1ок€ш1ьньтм нормативнь1м актом мБоу << |4:кморска'{

(не более двух раз) прохо)1{дение

в пределах одного года о момента образования академической задол)кенности;



уважение человеческого достоинства' защиту от всех фор'

овободу оовести' информашии, свободное вь1ражение ообственнь1х

взглядов и убеэкдений;
о

отдь1ха в

образоваъг;иут;

перевод в другу!о образовательну!о организа{110, реш1изу!ощу}о

}{! 2) в порядке'

государственной
образовательной

аккредитации, с

образовательнь|ми прощаммами и другими документами, регламентиру[ощими

организаци1о ут ооущеотвление образовательной деятельности в мБоу (

14хсморокая ФФ1!] }'[э 2>;

бесплатное пользование улебникапли, улебньтми поообиями,

средствами обутения ут воспитания ъ пределах федеральнь|х государственнь!х

образовательнь1х отандартов, библиотенно-информационнь1ми реоурсами'

утебной базой мБоу << 14жморск€[п, оо1ш ]ф 2>;

пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной

инфраструктурой, объектами культурь1 и объектадди спорта йБФ9к йх<морская

оо1ш ш 2)
. р€}звитие овоих творчеоких способноотей и интересов' вкл}очая

г{астие в конкурсах, олимпи&Ай, вь1ставках' омощах,

физкультурнь1х и спортивнь!х меропри'{ти'1х' в том числе в

о фициатгьнь1х спортивнь1х соревнованиях и других массовь1х меропри ятиях,

. поощрение за успехи в улебной, физкультурной, спортивной,

общественной, на)д1нои' н81гчц'-'ехнинеской,

физинеского и психического насу^лия' оскорбпенип, личности' охрану )кизни и

3доровья;
о

каникуль1 _ плановь|е перерь|вь1 при полу{ении образования для

соответствии с законодательотвом об образовании с ка'т1ендарнь1м

щебнь:м щафиком;
.г!ереводдляполу{енияобразованияподругойформеобуненияи

форме полу{ения образов анияв порядке' установленном законодательством об

образовательну!о прощамму ооответству}ощего уровня' в порядке'

предусмощенном федеральнь1м органом исполнительной власти'

ооуществля1ощим функции по вьтра6отке ут реш1изации государотвенной

политики ут нормативно-правовому рецлировани}о в

образования;

у{астиевуправлениимБоу<<1,}кморокаяФФ111
установленном }ставом; ознакомление со свидетельством о

регистрации' с 9ставом, с лицензией на осуществление

деятельности' со овидетельством о гооударственной

сфере орбщего

эксг[еримент€|^г!ьцой и инновационной деятельнооти;

творческои'



зачет мБоу < 1,1хсморск€ш оо1ш ]'ф 2) в установленном е1о порядк0

результатов оовоени'т обутатошимися утебньтх предметов' курсов'

диоциплин(модулей)в других организаци'1х' осуществ]1ятощих образовательну}о

деятельнооть;
посещениепосвоемувьтборумероприятий,которь1епроводятсяв

мБоу << йжморская ФФ1ш ]\9 2>> и не предуомощень| улебньтм планом' в

порядке, установленном соответству[ощим поло)кением;

опубликование овоих работ в изданиях ]у1БФ9 < 1'1экморская ФФ11] ]ф

2>> на бесппатной основе;

. отсрочку от призь|ва на военну[о слухсбу,_^предоставляему!о в

соответствии с Федератгьнь1м законом от 28'02'1998 ]ф 53 _ Ф3 <<Ф воинокой

обязанности и воинокой слух<бе>;

. у{астие в общественнь|х объединени'{х, созданнь|х в соответствии с

законодательотвом Роооийской Федер ацу|и, а так)ке на ооздание общеотвеннь1х

объединений обута}ощихся в установленном федеральнь|м законом порядке ;

обращение в комиоси}о по урецлированито споров ме)1{ду

г{астниками обр азовательнь|х отно1ш еъ|иут;

инь1е академические права, предусмощеннь1е Федератгьнь1м законом от

29.|2.20|2 }ч|ч 27з-Фз (об образовании в Российской Федерации>>' инь1ми

нормативнь|ми правовь1ми актами Российской

нормативнь1ми актами.

Фбутатощиеоя обязаньт :

Федерации, лока,1ьнь!ми

добросовестно ооваивать образовательну!о прощамму' вь1полн',{ть

индивидуальньлй унебньтй ппан' в то1и чи(;.]19 .119ч9!цс[]'! 11у9А,у1удч1уудддд9:'

утебньтм планом |4ли индивиду€!пьнь1м утебньтм планом утебньте занятия'

осуществ]1ять самостоятельну!о подготовку к занятиям' вь1полнять задан|4я'

даннь1е пед€гогическими работниками в рамках образовательной прощаммь1;

вь1полнять щебования 9става мБоу (( Р}кморская оо1ш ]\9 2>>,

наотоящих |{равил 14 инь|х лока.]1ьнь|х нормативнь1х актов по вопросам

том чиоле посещать предусмощеннь1е

организац у{у: у\ осуществления обр азовательной деятепьнооти ;

. заботиться о оохранении у1 об

стремитьоя к нравотвенному' дР(овному
оамосовер1]1енствовани}о ;

ува)кать честь и достоинотво других обутатошихся и работников

мБоу < Р1жморская ФФ1ш ]\9 2>>, не создавать пре11ятствий для полу{ения

образовани'1другими обутатощимиоя;

бере>кно относитьоя к имуществу мБоу << 1'1экморск€ш оо1ш }'[я 2>;

ликвидщровать академическу}о задолх(енность в ороки, определяемь1е

унебньтй

укреплении овоего здоровья,

и физинескому развити}о и



т

мБоу к }1х<морская ФФ11] ]ф 2>;

. незамедлительно информировать г!едагогического работника,

ответственного за ооуществление меропри'{ту1я' о кФФкдом несчастном опучае'

произо1шед1шим с ними или очевидцами которого они отали;

соблтодатьрежимзанятийобулшощихся,принятьтйвмБоу((
Р0кморская ФФ11] }ф 2>>;

. иметь опрятнь1й и ухоясенньтй внец:ний вид' Ё{а утебньтх заняту|ях

(кроме занятий, требутощих специальной формьт одех<дьт) присутствовать

только в одежде делового (кпассинеского) сти]1я' Ба утебньтх занятиях'

требутоших специатгьной формьт одеждь1 (физинеокш1 культ}Ра' технология)

присутотвовать только в специ€}пьной одежде и обуви;

о соблтодать нормь1 законодатепьотва в сфере охрань1 здоровья

ща)кдан от воздействия ощР1{шощего табачного дьтма |4 последствий

шощебпения табака;

. своевременно проходить вое необходимь1е медицинские оомотрь1;

собптодать пропус{йи ре)ким в йБФ9 < 1'}кморская оо1ш ]ч[ч 2>'

Фбутатошимоя запрещается:

приносить' передавать' использовать в 1у1БФ} << 1'1х<морская ФФ111 ]ч[р

2>> и на ее территории оружие' опиртнь1е напитки' табачньте издели'1'

токсические и наркотичеокие вещества и инь1е предметь| и вещеотва, споообньте

причинить вред здоровь}о у{астников образовательнь1х отнотпений и (или)

деморализовать образовательну[о деятельнооть ;

. принооить' передавать, иопользовать лтобьте предметь1 и вещества'

моцщиепривеотиквзрь|вам,возгорани,1миотравлени1о;
ищатьв€вартнь1еищь1'проводитьоперацииспекулятивного

характера в }у1БФ9 < }1хсморская ФФ111]ф 2) и на его территории;

.иметьнеря1цливьтйивь1зь1ва}ощийвнетшнийвид;
применятьфизинескугооилувотно1шениидругихобутатощ|4хоя,

работников йБФ9 < 14х<морокая ФФ11] }ч[р 2> и инь1х лиц;

ооуществлять лтобьте действия, споообньте повлечь за собой

травматизм' порчу личного имущества обула:ощихся и работников, имущества

мБоу < Р1хсморская ФФ1]-1]ф 2>;

использовать неприотойньте вь|ра)кения' х(есть1' ненормативну}о

лексику;
прогуокать обязательнь1е занятия без ува)кительнь1х причин'

9важительнь1ми причинами счита1отоя лична,1 болезнь, посещение врача'

экотреннь|е олу{аи в оемье' подтвер)кденнь1е заявлением родителей (законньтх

предотавителей) несовер1ценнолетних обулатощихся, пропуск занятий по

приказу директора йБФ9 < 14хсморская ФФ1ш ]\ъ 2>> в связи с ходатайством

г{реждений культурь1, дополнительного образования ;



использовать на уроках мобильнь|е телефонь1, карманнь1е

персон€!пьнь|е компь1отерь1' элекщоннь1е устройства для компь}отернь1х (([Р'

воопроиз".'"?'?]]Ёж:т:нг]];'-."ие 
9става йБФ9 << 14:кморская ФФ1]]

]ф 2), наотоящих |[равил и инь1х локаг!ьнь!х нормативнь1х актов по вопросам

организации и осуществления образовательной деятельности к обутатощимся

моцт бьтть применень| мерь1 дисциплинарного взь|скания замечание'

вь|говор, отчисление из мБоу < 1'1хсморская ФФ111]\ъ 2>.

3а совер1шение противоправнь|х нарутшений обутатощ|1еся несут

ответотвенность в соответствии с действу}ощим законодательством'

3. 11оощрения и дисциплинарное воздействие
3а образцовое вь!полнение овоих обязанностей, повь11шение качества

обуленности, безупреннуто учебу, достих{ени'1 на олимпиад€|х' конкурсах'

смощах и за другие дости)кения в утебной |4 внеутебной деятельнооти к

обутатощимся мБоу ( 14жморская оо1ш ]ф 2>> моцт бьтть применень1

следу[ощие видь1 поощрений:

. объявление благодарнооти обулатошемуоя;

. направление благодарственного письма родителям (законньтм

предотавителям) неоовер1пеннолетнего обулатощегооя;

. нащаждение |[очетной щамотой и (ипи) дипломом;

. нащаждение щамотой [убернатора 1{емеровской области'

цбернаторской стипендией;

. нафаждение медальто <<Ёадежда 1(узбасоо'

|1роцедура применения поощрений :

Фбъявление благодарности обутатошемуся'

представителяпл) несовер1пеннолетнего обутатощегося

педагогические работники мБоу < Р1жморокая ФФ1ш ]ф 2>> лри проявлении

обулатошимися активности с полох{ительнь!м результатом.

Ёащаждение |[очетной щамотой (дипломом) может ооуществляться

админисщацией мБоу < }0кморская ФФ111 ]ф 2) по представлени}о к.т1ассного

руководите]1я и (или) у{ителя-предметника за оообьте успехи, достигнуть1е

обуталошимся по отдельнь|м г[редметам утебного плана и (или) во внеурочной

деятельности на уровне мБоу ( 1'}кморокая оо1ш }'[ч 2>> у| (или)

муницип€!льного округа.

родителя1!1 (законньтм

моцт примен'1ть все



Ёащатсдение щамотой [убернатора 1(емеровской области,

цбернаторской отипендией обулатощихся 2 _ 9 классов осуществ]1'1ется 2 разав

год (декабрь, май) за отличну[о учебу по всем предметам'

3а неисполнение или нару1цение !отава мБоу << 14т<морская ФФ1]]

}ф 2), настоящих |[равил и инь|х лок€}'1ьнь!х нормативнь1х актов по вопросам

организации и осуществления образовательной деятельности к обулатощимся

моцт бьтть применень1 следу!ощие мерь1 диоциплинарного воздействия:

. мерь1 воспитательного характера;

. дисциплинарнь1е взь1скания.

йерьл воспитательного характера г|редстав]ш1}от

админиощации мБоу (( 1'1жморская оо1ш ]\9 2>>, ее

собой дейотвия
педагогических

работников' направленнь1е на разъяснение недопуотимооти нару1пения правил

поведени'{ в мБоу ( 14хсморская оо1ш }{9 2>>, ооознание обулатошимся

пацбности совер1ценнь1х им действий, воспитание личнь!х качеств

обуаа:ошегося'

диоциплинь!.

доброоовеотно отнооящегося к утебе у1 соблтоденито

к обутатощимся моцт бьтть применень1 следу[ощие мерь]

дисциплинарного взь1скания :

. замечание;

';;;::::% 
из йБФ9 << Р1жморокая ФФ111]ф 2)'

[1 рименен ие дисци пл инарнь]х взь]ска н ий

йерьт диоциплинарного взь|скания не применя1отся к обулагощимся

по образ0вательнь1м прощ€!ммам нач€!пьного общего образования, а также к

обутатощимся о ощаниченнь1ми возмо)кностями здоровья (с задерхской

поихического р€ввития и различнь1ми формами умственной ототалости).

3а ка:кдьтй диоциплинарнь1й проступок мо}(ет бьтть применена одна

мера дисциплинарного взь1скания.

|[ри вьтборе мерь! дисциплинарного взь|скани'1 мБоу < 1'0кморск€|я

оо1ш ]\ъ 2> должна у!ить!вать тя)кесть диоциппинарного проступка, г!ричинь1 и

обстоятельства, при которь|х он совер1цен, пред111еству}ощее поведение

обулатощегооя' его психофизичеокое |4 эмоцион€}пьное состояние, а такх(е

мнение совета обутатощихся' совета родителей (законньтх представителей)

несовер1шеннолетних обула:ощихся мБоу << 1'}кморокая ФФ111]\! 2).

Ёе допускается применение мер дисциплинарного взь1скания к

обутатощимся во время их болезни' каникул' академического отпуска, отпуска

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

.{о применения мерь| диоциплинарного взь1скани'1 мБоу ((

14экморская ФФ111}'[р 2> должна защебовать от обута:ощегося письменное



объяснение. Боли по истечении трех улебньтх дней ук:ванное объяснение

обутатощимся не представлено, то соотавляется ооответствутощий акт. Фтказ или

ук.]|онение обутатощегооя от предоотавления им письменного объяснения не

яв.т1яется препятствием для применения, мерь! дисциплинарного взь!скания.

йера дисциплинарного взь|скания применяется не позднее одного

месяца оо дн'1 о6нарух<ения просцпка' не счит€ш{ времени отсутствия

обутатощегося, указанного в пункте 3.6.3. наотоящих ||равил, а такх{е времени'

необходимого на учет мнения оовета обутатощ|4хся' совета родителей
(законньтх предст€}вителей) несовер1шеннолетних обутатощихся мБоу (

14>кморская ФФ11] ]\! 2), но не более сепди утебньтх дней со дня представления

директору мБоу ( }Бкморская оо1ш ]ч[э 2>> мотивированного мнения

ук€ваннь1х советов в письменной форме.
Фтчисление несовер1ценнолетнего обула:ощегося, достиг1пего

возраста пятнадцати лет, из мБоу (( 1,1хсморская оо1ш ]ф 2>> как мера

диоциплинарного взь1скания допускается за неоднократное совер1шение

дисциплинарнь!х проступков. }казанная мера дисциплинарного взь1скания

применяется' если инь!е мерь| дисциплинарного взь]скания и мерь1

педагогического воздействия не да]|и резупьтата' и д€}пьнейтпее пребьтвание

обутатощегося в йБФ]/ < }4х<морская ФФ1ш м 2>> оказьтвает ощицательное

влияние на других обутадощихсщ нару1цает их права и права работников
мБоу ( йжморская оо1ш -]\ъ 2>>, а так}(е норм€|^г|ьное функционирование
мБоу << 14:кморская 0Ф111]ч[ч 2>.

Фтчисление несовер1пеннолетнего обутатощегося как мера

диоциплинарного взь1ск€}ния не применяется, если сроки ранее примененнь1х к

обула:ощемуся мер диоциплинарного взь1окания истекли и (или) мерь1

дисциплинарного взь1скания снять! в установленном порядке.

Ретцение об отчиолении несовер1ценнолетнего обутатощегося'

достиг1шего возраста пятнадцати лет и не полг{ив1цего основного общего

образования, как мера дисциплинарного взь!скания принимается с г{етом
мнения его родителей (законньтх представителей) и с оогласия комиссии по

делам несовер]пеннолетних и защите их прав. Ретпение об отчислении

обула:ощихся - детей-сирот' детей, остав1шихся без попечения родителей,
принимается с согласия комиссии п0 делам несовер1шеннолетних и защите их

прав и органа опеки и попечительства.

Фб отчислении несовер1шеннолетнего обутатощегося в качестве мерь|

диоциплинарного взь!скания мБоу < 14экморокая ФФ11] ю 2) незамедлите.т1ьно

обязана проинформировать орган местного самоуправления' осуществлятощий

управление в офере образования. Фрган местного самоуправлени'{'

осуществлятощий управление в сфере образова1|у|я) и родители (законньте



предотавители) несовер1ценнолетнего обу{а}ощегося, отчисленного

из мБоу (( 14:кморская оо1ш ]\ъ 2>>, не позднее чем в месячньтй срок
принима}от мерь!, обеспечива}ощие полу{ение несовер1пеннолетним общего

образования.
|[рименение к обунатощемуся мерь1 дисциплинарного взь1скани'!

оформляется приказом директора ]у1БФ9 к 14:кморска'1 оо1ш м 2>, которьтй

доводится до обулатощегооя, родителей (законньтх представителей)

неоовер1пеннолетнего обула1ощегооя под роопись в течение трех улебньтх дней
со дня его издания' не счит€|я времени отсутствия обутатощегося в ]у1БФ! <

14>кморская оо1п ]\ъ 2>>. Фтказ обута:ощегося' родителей (законньтх

представителей) несовер|пеннолетнего обута:ощегося ознакомиться с

ук€ваннь1м приказом под роспись оформляется соответству!ощим актом.

Фбуталощийся, родители (законньте представители)

несовер1пеннолетнего обулатощегооя вправе обхсаловать в комисси}о по

урегулировани}о споров между у{астниками образовательнь1х отно1цений мерь1

дисциплинарного взь1скания и их применение к обула}още1шуся.

Ретшение комиссии по урецлировани|о споров мех(ду )д1астниками

)/частниковобразовательнь|х отношлений яв]!п,ется обязательнь1м д.]1я всех

образовательнь|х отно1цений в мБоу << 14тсморокая ФФ1ш м 2>> и подле)кит

исполнени}о в сроки, предусмотреннь1е указаннь1м ре1шением.
Ретшение комисоии по урецлировани1о споров ме)кду у{астниками

образовательнь1х отнотцений мо)кет бьтть обэкаловано в установленном
законодательством Российокой Федерации порядке.

Рсли в течение года со дн'{ применения мерь| дисциплинарного
взь1скания к обутшощемуся не будет применена нов€ш1 мера дисциплинарного
взь|окани'{' то он считается не име}ощим мерь! дисциплинарного взь1скания.

,{иректор мБоу << 14:кшторская ФФ111 .}\ъ 2> до истечену\я года со дня
применения мерь1 диоциплинарного взь1окания имеет право сн'1ть ее с

обутатощегося по собственной инициативе' прооьбе оамого обутатощегося'

родителей (законньтх представителей) несовер!ценнолетнего обулатощегося'

ходатайству совета обулатощихся илу\ совета
представителей) несовер1шеннолетних обулалощихся.

родителей (законньтх

4. 3ащита прав обунапощихся
4.|. в це.тш{х защить1 своих прав обулатощт4есь родители (законньте

представители) несовер1пеннолетних обулалощихоя вправе самоотоятельно или
через своих представителей:

направлять в органь| управления мБоу << 14тсшторок€ш1 оо1]-1 ]ю 2>

обращения о при}!1енении к работникам мБоу << й:кморская Ф01113х[э 2>,



нару1ша}ощим и (или) ущемля|ощим права обутатощихся' родителей (законньтх

.'р,.''"ителей) несовер1пеннолетних обула:ошу1у'ся дисциплинарнь1х

взь|сканий. 1акие обрашения подле)кат обязательному рассмощени}о

указаннь1ми органами с привлечением обута:ошихся' родителей (законньтх

.'р.,.''"ителей) несовер1пеннолетних обутатощихся;

.обращатьсявкомиоси}опоурецлированитоспоровме){цу

у{астниками образовательнь1х отно1шений, в том чиоле по вопросам о ъ1а]|ичии

или отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

. использовать не запрещеннь!е законодательством Роосийской

Федерации инь1е способьт защить1своих прав и законнь|х интересов'
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